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(C.I.F: P-3003000-A) MME@E@
DECRETO

A la vista del Real Decreto 463/2020 de
14 de marzo del Ministerio de la Presidencia,
Relaciones con las Cortes y Memoria
Demaocratica por el que se declara el estado de
alarma para la gestién de la situacién de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-19, del
- Acuerdo de Junta de Gobierno en sesion

LIBRO DE RESOLUCIONES

(Art°. 20.2.1 Rgt® del Gobierno y Admén. 27-5-004

NUM.: e
Folio celebrada con fecha 13 de marzo de 2020 por el
""""""""""""""" gque declaran servicios esenciales municipales y el
El Director de la Oficina del Gobierno cierre temporal y suspension de actividades de

Municipal determinados servicios municipales, y de
conformidad con lo acordado en el Comité de
Salud Publica Municipal celebrado el dia de hoy
15 de marzo de 2020, vengo en resolver lo
siguiente:

PRIMERO.- EIl personal de los Servicios declarados esencigenantendra operativo
al 100%, estableciéndose como tales los de Poliotzal, Personal operativo del S.E.L.S.,
Proteccion Civil, SEMAS, Servicio de Salud Publi€glo integral del agua, Transporte Publico
Urbano y Servicio de Ayuda a Domicilio y otros gse determinen tales como el Servicio
Municipal de Informética, Plazas de Abastos y S#ovile Parques y Jardines.

SEGUNDO.-Para el resto del personal municipal se establesesiguientes criterios:

A) Los empleados publicos municipales de los centragicipales y actividades cuyo
cierre y suspension temporal se acord6 por Jun@otderno en sesion de 13 de marzo
de 2020 y que seguidamente se relacionan, no debetdir a su puesto de trabajo
salvo indicacion expresa de su Servicio.

Los citados centros de trabajo y actividades sssilguientes:

-Centros de Mayores y Centros de la Mujer.

-Centros Culturales, Bibliotecas y Salas de Estilioicipales.

-Teatros, Auditorios y Museos municipales.

-Centros Juveniles Municipales.

-Instalaciones Deportivas Municipales.

-Escuelas Infantiles.

B) Se acuerda el cierre al publico de todos los pudmsinformacién de atencién
presencial al ciudadano. La atencién presencial sgstituida por atencion telematica
y telefénica. El personal municipal de los mismagedpra a disposicion de las
necesidades y criterios que se determinen poefgectivas Concejalias y Servicios.
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C) Para el resto de personal de los Servicios Munespaor parte del Concejal Delegado
de cada Area, se propondra a la Concejalia contpetan materia de Personal los
servicios minimos correspondientes, asi como lderios de rotacion, turnicidad,
flexibilidad horaria o trabajo no presencial detqmmal asignado a dichos servicios que
se aplicaran a partir del dia 17 de marzo de 20&@ que se produzca una reduccién
efectiva de personal en los distintos centrosateajo

TERCERO.- Queda suspendida la ejecucion de todos los mgisnde ampliacion de
jornada, excepto en los Servicios esenciales detados en el punto primero del presente
Decreto.

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en la circudar esta Concejalia del
pasado dia 13 de marzo de 2020, como consecuearidggede de centros educativos y de
atencién a mayores, respecto de aquellos empleadogipales a los que no se pueda
aplicar las medidas de flexibilizacion de la joraddboral ni trabajo no presencial, se
permitird su permanencia en su domicilio, previangnicacién y justificacion a la
respectiva Jefatura del Servicio, teniendo la amwacion de deber inexcusable de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 48l.jTeexto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

QUINTO.- Todos los empleados municipales estaran obligaalofacilitar a los
responsables de sus respectivos Servicios un neléfwvil y correo electrénico (si se
dispone) donde poder ser localizados en cualquienento si las necesidades del servicio
asi lo requieren.

SEXTO.- Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, todpersonal municipal queda a
disposicion de los responsables de las Concepdidas que dependen, estando obligados
a acatar las instrucciones u 6rdenes que en suseadioten. Se podran imponer servicios
extraordinarios por su duracién o naturaleza yrequeridos para prestar servicios en
cualquier centro de trabajo o realizar tareas dey@pderivadas de la situacion de
emergencia.

SEPTIMO.- El presente Decreto tendra efectos desde el monsnsu firma y tendra
vigencia en tanto en cuanto la Autoridad Sanitepiapetente mantenga las restricciones
establecidas.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PEDANIAS Y BARRIOS
(Documento firmado electronicamente)
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